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ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ  РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ДЕТСКИЙ  САД № 259»
Публичный отчет за 2024 год.
[bookmark: _GoBack]В состав профсоюзной организации МБДОУ № 259 на 01.12.2024 г. входит 71 человека, что составляет 70.5 %. Профсоюзная организация создана с целью повышения социальной защиты работников детского сада, которая живет заботами и проблемами учреждения, защищает, отстаивает социально-экономические и трудовые права и интересы работников.
В своей деятельности первичная профсоюзная организация ДОУ № 259 руководствуется Уставом профсоюза, Законом РФ «О профессиональных союзах их правах и гарантиях деятельности», действующим законодательством, нормативно - правовыми актами.
Основные цели организации - представительство и защита социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза педагогического коллектива.
Работа профсоюза проводилась в соответствии с планом профсоюзного комитета ДОУ, базировалась на основных принципах Устава 
профессионального союза работников народного образования и науки РФ.

Выборным и исполнительным органом профсоюзной организации является профком. В состав профсоюзного комитета входят:
Председатель профсоюзного комитета – Веременко Татьяна Викторовна – воспитатель
Члены профсоюзного комитета:
Максимова Екатерина Николаевна –музыкальный руководитель
Сотникова Любовь Николаевна  - воспитатель
Шимохина Елена Петровна - воспитатель
Максимову Руслану Юсуповну –воспитатель
Состав Комиссии по трудовым спорам:
Фомина Галина Николаевна – заместитель заведующего по УВР
Орехова Татьяна Петровна – заместитель заведующего по АХР
Григорьева Евгения Олеговна – младший воспитатель
Осипова Екатерина Александровна – старший воспитатель
Состав ревизионной комиссии:
Гуртовая Татьяна Николаевна - воспитатель
Демина Екатерина Михайловна - воспитатель
Логинова Лариса Сергеевна – музыкальный руководитель
Уполномоченный по охране труда:
 Веременко Татьяна Викторовна
В течение 2024 г. профсоюзная организация: 
-Подписала новый Коллективный Договор  от 04.06.2024г .(зарегистрирован в Департаменте экономической политики и инвестиционного развития администрации г. Красноярска).
-Вносились своевременно изменения в коллективный договор и его приложения, ориентированные на достижение конкретных результатов и повышение социального статуса педагогических работников;
-Вела деятельность по усилению мотивации профсоюзного членства, разъяснительная работа о деятельности Профсоюза, выполнении уставных задач, защите членов Профсоюза;
-Повышала эффективность социального партнерства в целях усиления защиты социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников ДОУ, в том числе профессионального роста и повышения оплаты труда работников образования;
-Участвовала в формировании и развитии нормативно - правовой базы МБДОУ;
-Вела учёт и сохранность документов первичной профсоюзной организации в течение отчётного периода.
- Решала уставные задачи профсоюза по представительству и защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов профсоюза.
- Участвовала в аттестации педагогических работников детского сада;
- Составляла графики отпусков, осуществляла контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- Организовывала вступление в профсоюз работников дошкольного учреждения;
- Страхование «Анти-клещ» более 200 чел.
- Организованны поздравление сотрудников с календарными праздниками, приобретение подарков для членов ППО;
- Общественный надзор в ДОУ следит за соблюдением техники безопасности. В ДОУ имеются все виды инструкций по охране труда. Инструкции по профессиям и видам работ разрабатываются на основе соответствующих правил и утверждаются заведующим с учетом мнения профсоюзного комитета. Уполномоченный по охране труда осуществлял контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников.
- За календарный год профсоюзным комитентом было проведено 18 заседаний, где решались вопросы по поводу вступления сотрудников в Профсоюзную организацию, оказание сотрудникам материальной помощи, распределения сметы расходов на 2025г., по запросу заведующего о мотивированном мнении по графику отпусков сотрудников на 2025 г. и др.
В целях информационного обеспечения деятельности профсоюза велась работа по оформлению стенда и страницы на сайте МБДОУ «Наш профсоюз».
Ежемесячно на профсоюзный счет перечисляются членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза. Все денежные средства расходуются в соответствии со «Сметой расходов профсоюзных взносов».
С администрацией ДОУ у профсоюзного комитета сложились конструктивные партнерские отношения: профком принимает участие в регулировании трудовых отношений, согласовании нормативных и 
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JIOKANLHBIX IOKYMEHTOB, PACIPE/IC/ICHiN (POHAA CTHMYJIMPYIOINX BbIIIAT.

B Hacrosiee  Bpems  motuBanMed  uigencrsa B POPCOI3HOM
OpraHu3allk CTaHOBHTCS CPEICTBO 3AlUMTBI TPYNOBBIX IPAB M MHTEPECOB.
Tawoke pabora IIK nampasiena  Ha TOMOLI1b B obpa3oBanuu "
arrecrauun - neparoros  JIOY. YV npodcoro3Horo KOMMTETa MHOTO [J1aHOB,
BCPCICKTHBE — HOBBIC TIPOCKTBI 110 MOTHBAIMM BCTYILUICHHMS. B NPOGCOIOS,
KyJILTYPHO — MacCOBOH M CIOPTHBHO - O3/10POBHTEIBHON paboTe, pa3sBuTHU
MH(QOPMALMOHHOH OJIMTHKH H COLMAIILHOIONIAPTHEPCTBA HA BCEX yPOBHSIX.

Ipodcorosuplii  komurer MBAOY Ne 259  muamupyer [IPOJI0JIKATh
LC/IEHANPABACHHYI0 PaboTy [0 MOTHBALMK H YBEIHUYEHHIO MPO(GCOI3ZHOIO
YICHCTBA, 3alMTE 11paB M HMHTEPECOB  pabOTHUKOB  0OPa3oBaTellbHOI
OpraHu3aLyK, COOMIOACHUIO 3aKOHHOCTH, TMOBBILEHHIO OTBETCTBEHHOCTH 34
Pe3yJIBTATBI CBOCTO JIMUYHOIO TPY/Id M PA0OTHI KOJIJIEKTUBA B LICTIOM.

28.11.2024 r. [Ipencenarens nepBuyHoi
[Tpodcorp3Hoit oprannszaumm:
7 __/Bepemenko T.B.
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