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Выписка из Коллективного договора от 04.06.2024 № 4803, приложение № 1 «Виды выплат стимулирующего характера» к «Положению об оплате 

труда работников» (приложение № 7 к Коллективному договору) 

Оценочный лист воспитателя Ф.И.О._______________________________________________________________________период____________________________________ 
Критерии оценки 

результативности и 

качества труда 

работника 

Показатель Расчет показателей Кол-во 

баллов 

Оценка 

педагога 

Комментарии педагога 

 
Оценка 

комиссии 

Комментарии комиссии 

Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  

Эффективность 

воспитательно-

образовательной работы, 

 результативность 

участия в методической и 

научно-

исследовательской 

работе 

Подготовка и проведение мастер-

классов, семинаров, семинаров-

практикумов, панорама открытых 

занятий и режимных моментов: 

Методические материалы, 

протоколы открытых занятий, 

видео и фотоматериалы 

 

 

4 

    

Участие в конкурсах 

профессионального мастерства. 

 

Очно  

Участие 

(наличие заявки) 

1 место 

2 место 

3 место 

Заочно 

 

 

 

2 

5 

4 

3 

    

 

 

1 

    

Участие в методических 

объединениях, вебинарах  

 

Методические материалы, 

сертификат участника  

Зритель /Участие  

 

 

2/4 

 

 

1 

    

очно заочно 

Публикации  в сборниках, 

журналах, 

газетах  

на 

электронных 

ресурсах 

 

5 

 

1 

    

Подготовка воспитанников к 

смотрам-конкурсам, фестивалям и 

т.д 

Наличие конкурса 

Очно 

Заочно  

 

5 

1 

    

Организация работы по 

укреплению здоровья 

воспитанников 

Организация деятельности  согласно 

ООП  ДОУ и режима дня  

 Отсутствие замечаний 

администрации 

 

3 

    

Обеспечение высокой посещаемости 

воспитанников: 

76-90% 

91-100% 

4 

5 

    

Соблюдение норм и правил ТБ и ПБ Отсутствие замечаний 3     

Безопасность 

образовательной 

деятельности 

Своевременное информирование 

руководителя учреждения о 

происшествиях с воспитанниками, 

обучающимися, повлекших причинение 

вреда их жизни и здоровью, о случаях 

детской безнадзорности, 

правонарушениях, преступлениях и иных 

антиобщественных действиях, 

совершенных несовершеннолетними и в 

отношении их,  законных представителей, 

не исполняющих либо ненадлежащим 

образом исполняющих родительские 

обязанности, а также иным поведением, 

оказывающим отрицательное влияние на 

воспитанников, обучающихся  

Отсутствие несчастных 

случаев и правонарушений  

 

 

1 

    



2 

 

Соблюдение 

исполнительской 

дисциплины 

Качественное и своевременное 

исполнение поручений 

(устных/письменных), распоряжений 

администрации, связанных с 

уставной деятельностью учреждения 

Отсутствие замечаний  

10 

    

Итого   Итого    

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы 

    

Работа с родителями 

Организация и проведение 

родительских клубов, гостиных, 

акций, проектов, мастер-классов, 

практикумов, круглых столов, 

круглых столов ит.д., 

способствующих просвещению 

родителей (законных 

представителей), активизации 

совместного взаимодействия.  

Проведение акций общих для ДОУ. 

 

Предоставление сценария, 

видео презентации в метод 

кабинет, конспекта и графика 

ответственным лицам. 

 

 

 

 

 

3 

    

 Отсутствие обоснованных 

обращений родителей (законных 

представителей) воспитанников, 

сотрудников по фактам нарушений 

прав детей в учреждении. 

Инициативность в осуществлении 

взаимодействий без привлечения 

администрации. Разрешение любых 

возникающих вопросов в тактичной 

форме 

    
 

 

 

2 

    

- % присутствия родителей на 

мероприятиях общих по ДОУ в 

соответствии с заявкой 

 

91-100% 
 

2 
 

    

Сложность в работе с 

детьми 

 

 

Ведение педагогического 

наблюдения 

Ведение экрана наблюдений и 

унифицированных карт 

развития детей 

3 

3 

    

Наличие и реализация 

индивидуального образовательного 

маршрута 

1-2  

3-4  

5 и более 

2 

4 

5 

    

Работа с детьми из социально не 

благополучных семей 

Комплектование   

1 

    

Возрастная трудность: 

- 1 младшая группа 

- 2 младшая групп 

 
 Комплектование 

  
6 

3 

    

 

Осуществление 

дополнительных работ 

 

 

 

 

 

 

Ведение общественной 

документации (секретарь 

педагогических советов, советов 

ДОУ, открытых занятий, 

общесадовских родительских 

собраний, производственных 

совещаний, советов ДОУ и т.д.) 

  
Наличие протоколов 

  

  
2 

    

Ведение сайта ДОУ Составление пресс-релиза, 

комментариев фото, 

видеоотчета, информации 

(предоставление материалов 

 

5 

    



3 

 

ответственному лицу) 

Ведение табеля посещаемости ДОУ Наличие табеля 5     

Работа в составе экспертных групп, 

комиссий, жюри: 

- руководитель 

- член 

Приказы по МБДОУ, наличие 

положений 
  
 

4 

2 

    

Руководство РМО, ОМО, 

стажерской площадкой 

Приказ РУО  

5 

    

Наставничество молодых 

специалистов 

План работы/отчет о 

результатах/отзыв молодого 

специалиста 

 

4 

    

Выполнение поручений не входящих 

в круг должностных обязанностей, 

связанных с обеспечением рабочего 

процесса или  уставной 

деятельностью учреждения 

- проведение малярных работ; 

- уборка  листвы , снега; 

прополка, полив клумб; 

посадка рассады; 

- участие в субботниках, 

санитарных пятницах 

2 

 

4 

 

4 

    

Расширение зоны обслуживания Помощь в подготовке 

культурно-массовых 

мероприятий 

 
5 

    

 

Ведение кружковой работы 

Наличие плана работы  1     

1-3 группы 

4 и более 

4 

6 

    

Участие в непрофессиональных 

конкурсах 

Наличие заявки на участие  

10 

    

 За работу в творческой группе Продуктивное участие в работе 

творческой группы 

5     

                                                                                                                                                        Итого                                                                                                                              Итого   

 

Выплаты за качество выполняемых работ 

Проведение праздников, 

развлечений для детей 

Участие в мероприятиях учреждения  Подготовка и проведение 

мероприятий: 

Общие для сада 

Групповые  

 

 

8 

4 

    

Исполнение роли: 1 роль 

Второстепенная  

Главная 

 

1 

2 

    

2 и более 

Главная  

Второстепенная 

 

3 

2 

    

Изготовление атрибутов, 

костюмов ответственным 

лицом. 

Оформление макросреды 

 

2 

3 

    

Организация 

образовательной 

деятельности 

Организация деятельности с 

использованием современных 

образовательных технологий (круг, 

образовательное событие, проектная 

деятельность, развивающий диалог, 

клубный час и др.), вариативных 

форм организации занятий 

Отсутствие замечаний 

администрации 

 

 

5 

    



4 

 

Применение ИКТ при проведении 

занятий 

Предоставление в 

методический кабинет 

компьютерной презентации и 

др. цифрового материала 

 

3 

    

Пополнение РСП в соответствии с 

концепцией Петровского и 

требованиями ФГОС 

Новизна и качество материала  

3 

    

Разработка методических 

материалов для реализации ООП 

Наличие материалов без 

замечаний администрации 

6     

  Итого   Итого   

                                  Всего баллов: 

 

Подпись 

сотрудника: 

 Всего баллов:  Члены комиссии:  

/____________/________________________ 

/____________/________________________ 

/____________/________________________ 

/____________/________________________ 

/____________/________________________ 

           

 

С результатом работы комиссии ознакомлен:          «___»_____________202_г.                                                     /_________________/   _____________________________________________________________ 


	Выписка из Коллективного договора от 04.06.2024 № 4803, приложение № 1 «Виды выплат стимулирующего характера» к «Положению об оплате труда работников» (приложение № 7 к Коллективному договору)
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